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ACCIDENT PREVENTION 


hg - y Labour Travail 
Canada Canada 


ROLE OF THE ACCIDENT 
PREVENTION DIVISION 


various aspects of safety and health in the we 
environment. They are: 


The Accident Prevention Division is part of the ® Accident Investigation and Reporting 
Accident Prevention and Compensation Branch, ® The Inspection and Safe Operation of Boile! 
Canada Department of Labour. Pressure Vessels 

The division’s role is to promote the establishment © The Safety and Control of the Environme 
and maintenance of a safe and healthy working Buildings 
environment in enterprises subject to the Canada ® Coal Mine Safety 
Labour Code, Part IV (Safety of Employees). Its @® Entry of Persons Into (and Occupancy 
activity extends also to federal departments and Confined Spaces 
agencies subject to the Treasury Board Occupational ® Use, Handling, Transportation and Storage 
Safety Policy. Dangerous Substances 

® Electrical Safety 
A Word About Safety and Health ® Inspection and Safe Operation of Elev< 

The Accident Prevention Division concerns itself ° Mee 
with both safety and hea/th. In spite of its title, the @ First Aid ee 
division has responsibilities that encompass such © Se Ue ee ndiioel 
matters as fire safety and wholesomeness of air at © Hours or cervicenMioterer ) 
the workplace as well as such matters as machine ® Saf d ne Hie ae eee 
guarding and accident investigation and reporting. e Ry i G ene Sa UIA EOn 

The aim is to achieve work environments where e og yiaoetsinn (ee ee 
the health of the workers is not endangered at the Bale Micingeoricisietny, ue} age eee Movin: 
same time as attempts are made to make their work Materials 
accident-free. ® Noise Contro| 

® Protective Clothing and Equipment 
A Matter of Responsibility o eaeaeeD 


Part IV of the Canada Labour Code (Safety of 
Employees) is very specific about the responsibilities 
and duties of emp/oyers and emp/oyees. 


The employer must: 


a) Operate in a manner that will not endanger the 
safety or health of those employed in or con- 
nected with his business. 

b) adopt and carry out reasonable procedures and 
techniques designed or intended to prevent or 
reduce the risk of occupational injuries and _ ill- 
nesses. 


The employee must: 


a) take all reasonable and necessary precautions to 
ensure his own safety and the safety of other 
employees. 

b) this includes the use, when necessary, of protective 
clothing and equipment. 


their employees, are urged to study these regulatio 


Temporary Work Structures 


Employers under federal jurisdiction, as wel! 


not merely because they are legal requirements, 


more important because they can greatly assist 


reducing the considerable number of accidents n 


occurring at work places. They provide a sound b: 
for what both should do to achieve a satisfacto 


level of safety on the job. 


ACCIDENT PREVENTION DIVISION 


Works to promote the establishment and mz 
tenance of safe and healthy working conditions 


— regulation 

— safety audits 

— investigation 

— inspection 

— advisory and technical services 
— research and education 


Serves as an authoritative source of natior 
accident prevention information and experienc 
and as a co-ordinating body for employme: 
safety matters of international significance 


The Regulations 


In the past four years, regulations have been 
authorized under the Canada Labour Code Part IV 
(Safety of Employees). These are concerned with 


® Fosters the development and adoption of superior 
and uniform standards of occupational safety and 
health. 


echnical Services Section 


re 


Develops occupational safety and health standards 
and technical data sheets 

Assists in finding solutions for safety and health 
problems 

Conducts tests and technical studies of hazardous 
conditions. 


:ducational Services Section 


®@ 
® 


Develops safety training courses and seminars 
Prepares manuals, pamphlets, articles, and 
audio-visual aids on accident prevention topics, 
and develops and maintains a technical library 
Supervises and advises on safety education and 
publicity activities. 


® 


Public Service Section 


® Promotes occupational safety and health programs 


in the Public Service of Canada and develops 
safety programs for departments and agencies 
Conducts investigations and studies of working 
conditions 

® Acts as safety consultant to the Treasury Board. 


‘/azard Evaluation Section 


® Plans and co-ordinates health hazard evaluation 
surveys 

® Provides Divisional staff and federal employers 
with expert advice on the conduct of special 
surveys and studies of hazards in the work 
environment 

® Records, compiles and analyses injury statistics for 
federal employers and the Public Service. 


Transportation Services Section 


® Provides assistance in the development, 
administration and enforcement of regulations and 
standards applicable to transportation 

® Studies hazardous conditions and 
accident statistics 

® Liaises with the transport industry. 


analyses 


Regional Services Section 


® Co-ordinates and directs the staff of the regional 
offices in the development, implementation and 
enforcement of accident prevention programs. 


Regional Offices 


Ensure compliance with Part IV of the Canada 
Labour Code (Safety of Employees) and the 
Public Service Occupational Safety Policy, and the 
regulations and standards issued under their 
authority 
Advise industry on safety and health problems 
Serve as liaison between provincial safety 
authorities and the Department in the administra 
tion of Federal-Provincial Safety Inspection Agree- 
ments and other employment safety matters. 
British Columbia and Yukon Territory 
750 Cambie St., Vancouver 3, B.C. 
Alberta and Northwest Territories 
Unemployment Insurance Building 
10220 - 107 St., Edmonton, Alta. 
T5J 1H7 
Saskatchewan 
Financial Building 
2101 Scarth St., Regina, Sask. 
S4P 2H9 
Manitoba 
Room 400, 303 Main St., Winnipeg, Man. 
R3C 3G7 
Ontario 
Arcade Building 
74 Victoria St., Toronto, Ont. 
M5C 2A5 
Québec 
Port of Montréal Building 
Cité du Havre, Montréal 104, Qué 
New Brunswick and Prince Edward Island 
Federal Building (P.O. Box 1576) 
633 Queen St., Fredericton, N.B. 
Nova Scotia and Newfoundland 
Halifax Insurance Building 
5670 Spring Garden Road, Halifax, N.S. 
and 
Sir Humphrey Gilbert Building 
Duckworth St. (P.O. Box 5278) 
St. John’s Nfld. 
Cape Breton, N.S. 
Cabot House 
500 Kings Road, Sydney, N.S. 
Head Office 
340 Laurier Ave. West, Ottawa, Ont. 
K1A 0J3 


Issued April 1974 


LE ROLE DE LA DIVISION DE LA PRE- 
VENTION DES ACCIDENTS 


La Division de la prévention des accidents fait 
partie de la Direction de la prévention des accidents 
et de l’indemnisation du ministére du Travail du 
Canada. 

Le rdle de la Division consiste a favoriser |’établis- 
sement et le maintien d’un milieu de travail str et 
hygiénique dans les entreprises assujetties au Code 
canadien du travail (Partie IV — Sécurité du person- 
nel). Son activité s’étend également aux ministéres et 
organismes du gouvernement fédéral qui sont visés 
par la Politique de sécurité professionnelle du Conseil 
du Trésor. 


Un mot sur la sécurité et I’hygiéne 


La Division de la prévention des accidents se 
préoccupe a la fois de la sécurité et de l’hygiéne. 
Malgré son titre, la Division assume des responsa- 
bilités qui touchent a divers domaines, par exemple 
la salubrité de l’air au lieu de travail et la prévention 
des incendies, sans compter la protection des machi- 
nes et les méthodes de rapport et d’enquéte sur les 
accidents. 

I! s’agit de créer un milieu de travail dans lequel la 
santé des travailleurs n’est pas menacée tout en 
s‘efforcant d’éliminer tous les risques de leur travail. 


Une question de responsabilité 


Le Code canadien du travail (Partie 1V — Sécurité 
du personnel) est tres explicite au sujet des responsa- 
bilités et des obligations des emp/oyeurs et des 
employés. 


L’employeur doit 


a) diriger son entreprise de maniére a ne pas mettre 
en danger la sécurité ou la santé de toute personne 
employée dans le cadre d‘une telle entreprise; 

b) adopter et suivre des méthodes et techniques 
raisonnables destinées a prévenir ou diminuer le 
risque de lésion ou de maladie professionnelle. 


L’employé doit 


a) prendre toutes les précautions nécessaires pour 
assurer sa propre sécurité et celle de ses collegues; 

b) utiliser, au besoin, les dispositifs et porter les 
vétements ou les accessoires destinés a sa protec- 
tion. 


Les réglements 


Au cours des quatre derniéres années, des régle- 
ments ont été établis en vertu du Code canadien du 
travail (Partie 1V — Sécurité du personnel). Ils traitent 
de divers aspects de la sécurité et de I’hygiéne dans le 
milieu de travail, par exemple: 
® Les rapports et les enquétes sur les accidents 


@ L’inspection et le fonctionnement stir des ch: 
diéres et récipients sous pression 

@® La sécurité des abords d’un immeuble 

@ La sécurité dans les mines de charbon 

@ L’accés des personnes aux (et l’occupation de 
espaces clos 

@ L’utilisation, la manutention, le transport et |'« 
treposage des substances dangereuses 

@ ta sécurité de |’électricité 

@ L’inspection et le fonctionnement str des appare 
de levage 

@ La protection contre l’incendie 

@ Les premiers soins 

@ L’utilisation stre des outils a main 

@ La durée du travail (transport routier) 

@ La sécurité et le caractére convenable de I’éclaira: 

® La protection des machines 

@® Le transport, l‘entreposage et le déplacement su: 

des matériaux 

La lutte contre le bruit 

Les vétements et |’équipement protecteurs 

Les mesures d’hygiene 

Les charpentes provisoires 


Nous recommandons fortement aux employeu' 
assujettis a l’autorité fédérale, ainsi qu’a leurs en 
ployés, d’étudier ces reglements, non seulement parc 
qu’ils renferment des prescriptions juridiques, ma 
parce qu’ils peuvent les aider a diminuer le gran 
nombre d’accidents qui se produisent actuellement a 
travail. Ils @noncent la ligne fondamentale de cor 
duite a suivre pour en arriver a un niveau satisfaisai 
de sécurité au travail. 


LA DIVISION DE LA PREVENTION DE: 
ACCIDENTS 


@ Encourage la création et le maintien d’un milieu dé¢ 
travail sUr et sain, au moyen de 
— reglements 
— controle de la sécurité 
— enquétes 
— Inspections 
— services consultatifs et techniques 
— recherche et éducation 

@® Sert de source officielle de renseignements, 4 
l'échelon national, en matiére de prévention des 
accidents et agit en tant qu’organisme coordonna- 
teur pour les questions de sécurité au travail de 
portée internationale 

® Favorise la mise au point et l’adoption de normes 
d’hygieéne et de sécurité professionnelles meilleures 
et uniformes. 

La section des services techniques 


® Etablit des normes et des données techniques de 
sécurité professionnelle et de santé 

Aide a résoudre les problemes de sécurité et de 
santé 


Est chargée de faire des expériences et des études 
techniques sur les risques du travail. 


a section des services éducatifs 


Elabore des cours de formation et organise de: 
colloques en matiére de sécurité 

Prépare des guides, des brochures, des articles e 
des présentations audio-visuelles sur des sujets s: 
rapportant a la prévention des accidents et me 
sur pied une bibliothéque technique et en assur: 
les services 

Surveille les services d’éducation et de publicité e: 
matiére de sécurité et donne des conseils dans ces 
domaines. 


i section de la Fonction publique 


S’occupe de la promotion des programmes de 
sécurité professionnelle et de santé dans la Fonc- 
tion publique du Canada et élabore des pro- 
yrammes de sécurité pour les ministéres et les 
organismes fédéraux 

Est chargée de faire les enquétes et les études sur 
les conditions de travail 

Joue le role de conseillére en matiére de sécurité 
aupres du Conseil du Trésor. 


section des Services d’évaluation des ris- 
ies d’accident 


S‘occupe d’organiser et de coordonner les études 
portant sur les risques d’accident 

Donne des conseils techniques au personnel de la 
division sur la facon de procéder pour faire les 
evaluations et les études spéciales sur les risques 
d’un milieu de travail 

Note, catalogue et analyse les données relatives 
aux accidents de travail survenus aux employés 
‘edéraux et de la Fonction publique. 


i section des services de transport 


Contribue ala mise en oeuvre, a l’administration et 
a l’application des réglements et des normes 
applicables aux transports 

Etudie les risques et analyse les statistiques en 
matiere d’accidents 

Etablit des liens avec l'industrie du transport. 


a section des services régionaux 


Coordonne et oriente le personnel des bureaux 
régionaux dans |’élaboration, l’exécution et |’appli- 
cation des programmes de prévention des acci- 
dents. 


es bureaux régionaux 


® Sont chargés de faire respecter la Partie IV du 
Code canadien du travail (Sécurité du personnel) 
et la politique de sécurité professionnelle dans la 
Fonction publique ainsi que les normes et regle- 
ments s’y appliquant | 


Prodiguent des conseils a l’industrie sur 
problémes de sécurité et d’hygiéne 

Jouent le rdle d’agent de liaison entre les autorités 
provinciales de la sécurité et le Ministére dans 
‘administration des accords entre le gouvernement 
fédéral et les provinces sur l’inspection en matiére 


es 


de sécurité et autres questions de sécurité au 


travail. 

Colombie-Britannique et Territoire du Yukon 

750, rue Cambie, Vancouver 3 (C.-B.) 

Alberta et Territoires du Nord-Ouest 

Immeuble Unemployment Insurance 

10220, 107€ Rue, Edmonton (Alb.) 

Posy 

Saskatchewan 

Immeuble Financial 

2101, rue Scarth, Regina (Sask.) 

S4P 2H9 

Manitoba 

Piéce 400, 

303, rue Main, Winnipeg (Man.) 

RocsoG? 

Ontario 

Immeuble Arcade 

74, rue Victoria, Toronto (Ont.) 

M5C 2A5 

Québec 

Edifice du Port de Montréal 

Cité du Havre, Montréal 104 (Qué.) | 

Nouveau-Brunswick et Ile-du-Prince-Edouard 

Immeuble Federal 

633, rue Queen, (C.P. 1576), Fredericton (N.-B.) 

Nouvelle-Ecosse et Terre-Neuve 

Immeuble Halifax Insurance : 

5670, chemin Spring Garden, Halifax (N.-E). 
et 

Immeuble Sir Humphrey Gilbert 

rue Duckworth (C.P. 5278), Saint-Jean (T.-N.) 

Cap-Breton (N.-E.) 

Cabot House ; 

500, chemin Kings, Sydney (N.-E.) 

Siége social 

340 ouest, avenue Laurier, Ottawa (Ont.) 

K1A 0J3 
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PREVENTION DES 
ACCIDENTS 


Travail Labour 
Canada Canada 


